Antimobbestrategi for Hoptrup Efterskole

Formal
Pa Hoptrup Efterskole tolererer vi ikke mobning (herunder digital mobning) men skulle vi alligevel stgde ind i
begrebet, handler vi med det samme.

Vores grundlzeggende relationelle veerdier er blandt andet at:

”Du skal behandle andre ordentligt og veerdigt” (jf. skolens overordnede regler).

e eleverne oplever gensidig respekt og respekterer hinandens forskellighed.

e cleverne gennem falles oplevelser og anden samveer bliver gode til at indga i et forpligtende
feellesskab.

e alle medarbejdere tager ansvar for den generelle trivsel pa skolen.

e vihar fokus pa elevernes trivsel og ikke tolererer mobning.

Alle pa Hoptrup Efterskole har pligt til at gribe ind, hvis mobning finder sted, eller i tilfeelde, hvor konflikter
gar over graensen for acceptabel adfaerd. Alle har et medansvar for at sikre, at konflikter ikke eskalerer.

Udgangspunkt

Pa Hoptrup Efterskole prioriterer vi, at der er en naturlig og gensidig respekt mellem elever, foraeldre og
medarbejdere. Vi tolererer ikke mobning pa Hoptrup Efterskole, hvilket bade elever og foraeldre skriver
under pa ved indgaelse af "Skolekontrakten”, som foretages ved elevens optagelse pa Hoptrup Efterskole.

Blandt andet som fglge heraf forventes det allerede ved skoledrets start, at der hverken bruges et
kreenkende og et nedggrende sprog eleverne indbyrdes imellem - og naturligvis heller ikke elever og
medarbejder imellem.

Vi har fokus pa elevernes adfeerd pa de sociale medier og andre digitale kommunikationsplatforme, og
forventer, at de ogsa her udviser respekt for hinanden og behandler hinanden ordentlig og veerdigt.

Forebyggelse

Pa Hoptrup Efterskole tilstreeber vi at have et sundt og positivt miljg, hvor eleverne fgler sig godt tilpas,
trives og er trygge. Vi arbejder pa at eleverne oplever efterskolen som et rart og godt sted at veere. Der er fra
efterskolens side fokus pa at skabe en skole med gode faciliteter, hyggelige omgivelser samt et godt
undervisningsmiljg@.

Skoledret starter altid med en introuge, hvor der saettes fokus pa at skabe gode og staerke relationer. Der er i
Ipbet af introdagene gennem forskellige aktiviteter seerligt fokus p& de smé faellesskaber, som over tid
udvides til ogsa at omfatte det lidt stprre og det helt store feellesskab. Der laves saledes feellesskabs-
skabende aktiviteter i bade kontaktgrupperne, pa linjefagene og for det samlede elevhold.

Kontaktgrupperne afholder én gang om ugen i alle de almindelige undervisningsuger et kontaktgruppemgde.
Her samtales der blandt andet om elevernes trivsel samt andre ting i forhold at skabe et steerkt og godt
feellesskab. Vores erfaring er, at samtalerne giver en god mulighed for ogsa at blive opmaerksom pa en elev,
der eventuelt ikke trives.
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Alle kontaktgruppelaerere giver ligeledes muligheden for en individuel trivselssamtale i midten at september
maned. | forleengelse heraf kontakter kontaktgruppelaereren foraeldrene for at tage en dialog om deres
barns trivsel pa efterskole.

| efteraret — ultimo oktober / primo november — indkaldes alle foraeldre til foraeldresamtaler. Udover at
drgfte elevens faglige standpunkt, er elevens trivsel i fokus under disse samtaler.

De respektive kontaktleerere har pa personalemgderne mulighed for at fa sparring og/eller informere
omkring elever, som oplever ekstraordinaere udfordringer. P4 den made bliver alle lzerere opmaerksomme pa
eventuelle trivselsudfordringer og at der tidligt saettes ind med hjalpende tiltag.

Elevernes bidrag

Ilgennern forskellige holdningsbearbejdende tiltag, forsgger vi at give eleverne redskaber til at imgdega
eventuelle situationer, hvor man oplever mobning, enten hvis de selv - eller en af deres kammerater -
udsaettes for mobning. Vi har sdledes en begrundet forventning om, at eleverne henvender sig til en lzerer,
hvis de er i tvivl om, hvordan de skal handtere en situation, hvor de oplever mobning.

Foreeldrenes bidrag

Foraldrene informeres allerede f@r skolestart om vores holdning til mobning — blandt andet ved
gennemgang af skolens regler. De opfordres samtidig til at kontakte skolen, safremt de far kendskab til at
deres eget barn eller andre elever mobbes pa skolen.

De informeres om, at vi som efterskole har en forventning til at de deltager i et positivt samarbejde, safremt
deres eget barn enten udsattes for mobning - eller deltager i mobning af andre.

Handtering af mistrivsel hos elever:

Hvis vi oplever mistrivsel — herunder mobning — bliver det behandlet pa et personalemgde for at fa alle
aspekter med. Det er vigtigt, at sagen belyses grundigt — herunder at hgre bade mobber og mobbeoffer til
deres oplevelse af, hvad der er foregdet. Ud fra den samlede vurdering indledes samtaler, hvor bade elev,
foraeldre, kontaktgruppelaerer og skolens ledelse kan deltage.

Med udgangspunkt i disse samtaler og med dialogen i hgjsaedet, udarbejdes en handleplan for den konkrete
situation

8
Hvad ggr vi for at undga at mobbesituationen gentages?
Efterskolens ledelse fglger jaeevnfgr malsaetningerne i handlingsplanen op pa de involverede elever. Dette
sker med Igbende samtaler med eleverne og kontakt til foraeldrene.
Hvis situationen er af sddan en karakter, at efterskolen skgnner at det er hensigtsmaessigt at den gvrige
elevgruppe informeres om mobbesituationen, kan vi vaelge at ggre dette. Dette for at skabe opmaerksomhed

omkring situationen, samt for at holdningsbearbejde de @vrige elever i forhold til den givne situation.

| yderste konsekvens kan en mobbesituation medfgre en bortvisning fra Hoptrup Efterskole.
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